Культурный центр Вооруженных Сил
Российской Федерации

имени М.В. Фрунзе

М е т о д и ч е с к и й  о т д е л

Культурно-досуговая работа – 

компонент морально-психологического 

обеспечения 
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2015 г.

Пособие предназначено для командиров воинских частей и
подразделений, заместителей командиров по работе с личным
составом, работников военных учреждений культуры.
Предлагаемые схемы помогут грамотно организовать
культурно-досуговую работу с военнослужащими, направленную на морально-психологическое обеспечение по выполнению задач боевой, учебно-боевой и повседневной деятельности воинских
коллективов.

Ответственный за выпуск – 
начальник Культурного центра ВС РФ

заслуженный работник культуры Российской Федерации
Мазуренко В.И.

Составители сборника:

начальник методического отдела

заслуженный работник культуры Российской Федерации
Хробостов Д.В.,
советник отдела

(по работе с творческими организациями и

библиотечной работе) Управления культуры

Министерства обороны Российской Федерации
Зайцев А.Г.,
ведущий методист

заслуженный работник культуры Российской Федерации
Дмитриченко В.А.,

начальник группы методики

культурно-досуговой работы

заслуженный работник культуры Российской Федерации
Иванов Ю.Е.
Компьютерная обработка материала:

Стулова Н.В.

Отзывы, предложения и пожелания  просим направлять

по адресу:

129110, Москва, Суворовская площадь,2

Культурный центр ВС РФ, методический отдел

Телефоны: 8(495)681-56-17,681-28-07
Факс:681-52-20
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ДОКУМЕНТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИОННО–ПРАВОВЫЕ И НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВЫ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ РАБОТЫ В ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ, ВОИНСКИХ ЧАСТЯХ И ВОЕННЫХ УЧРЕЖЕДНИЯХ КУЛЬТУРЫ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

1. Конституция Российской Федерации.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации.

3. Кодекс об административных правонарушениях.

4. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 30 июля 1998 г. 
№ 143-ФЗ (редакция от 02.11.2013 г.).

5. Конвенция о правах ребенка, ратифицированная Россией 
от 20 ноября 1989 г.

6. Федеральный закон № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» от 06 октября 2003 г. 

(редакция от 25.11.2013 г.). 

7. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

8. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014г. № 808

«Об утверждении Основ государственной культурной политики». 

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2606-р «Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности сферы культуры». 
10. Федеральный закон от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ «О внесении 

изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актах Российской 
Федерации в связи с принятием федерального закона «О внесении 
изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах 
организации законодательных (представительных) и исполнительных 
органов государственной власти субъектов государственной власти 
Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (редакция от 25.11.2013 г.).

11. «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» 

от 9 октября 1992 г. № 3612-1 (редакция от 30.09.2013 г.).

12. Федеральный закон от 13 марта 1995 г. № 32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России» (редакция от 30.12.2012 г.).

13. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации » (редакция от 25.11.2013 г.).

14. Федеральный закон от 25 ноября 2013 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации ».

15. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации» 
(редакция от 02.07.2013 г.).

16. Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ 
«О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» 
(редакция от 23.12.2012 г.).

17. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (редакция от 20.07.2012 г.).

18. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» (редакция от 02.07.2013 г.).

19. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».

20. Указ Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1099 «О государственных наградах Российской Федерации».

21. Распоряжение правительства Российской Федерации от 3 июля 1996 г. № 1063-Р «Социальные нормативы и нормы», с последующими 
изменениями и дополнениями (редакция от 13.07.2007 г.).

22. Постановление правительства Российской Федерации от 7 декабря 1996 г. № 1449 «О мерах по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры».

23. Постановление правительства Российской Федерации от 26 июня 
1995 г. № 609 «Положение об основах хозяйственной деятельности и 
финансирования организаций культуры и искусства» 
(редакция от 07.01.203 г.).

24. Директива Министра обороны Российской Федерации 1993 г. № Д-64 «Об организации культурно-досуговой работы в Вооруженных Силах Российской Федерации» (редакция от 17.06.1997 г.).

25. Приказ Министра обороны Российской Федерации 2004 г. № 70
«Об органах воспитательной работы Вооруженных Сил 
Российской Федерации».

26. Приказ Министра обороны Российской Федерации 2995 г. № 79
«О совершенствовании воспитательной работы в Вооруженных Силах Российской Федерации».

27. Приказ Министра обороны Российской Федерации 1995 г. № 300
«О введении в действие руководства по библиотечному делу
в Вооруженных Силах Российской Федерации» 
(редакция от 01.09.2008 г.).

28. Приказ Министра обороны Российской Федерации 1996 г. № 215 
«О совершенствовании отношений с профсоюзами, объединяющими лиц гражданского персонала Вооруженных сил Российской Федерации».

29. Приказ Министра обороны Российской Федерации 1996 г. № 283
«О мерах по выполнению в Вооруженных Силах Российской Федерации закона «О днях воинской славы (победных днях)» России».

30. Приказ Министра обороны Российской Федерации 1997 г. № 343
«Об утверждении положения о музеях, образованиях музейного типа и комнатах воинской славы Вооруженных Сил Российской Федерации».

31. Приказ Министра обороны Российской Федерации 1997 г. № 235 «О Домах офицеров, офицерских клубах воинских частей Вооруженных Сил Российской Федерации».

32. Приказ Министра обороны Российской Федерации 2011 г. № 250 
«Об утверждении Перечня бюджетных услуг (работ)…».

33. Приказ Министра обороны Российской Федерации 2013 г. № 210 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения 
в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности сферы культуры»»

34. Директива Министра обороны Российской Федерации 1998 г. № Д-16 «Об организации работы с семьями военнослужащих и гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации».

35. Стратегия развития Вооруженных Сил Российской Федерации.

36. Стратегический план развития культурно-досуговой деятельности
в Российской Федерации до 2020 г.

37. Приказ Министра обороны Российской Федерации 2008 г. № 555

«О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583».

38. Приказ Министра обороны Российской Федерации 2006 г. № 510

«О грамотах Министерства обороны Российской Федерации».

39. Приказ Министра обороны Российской Федерации 2012 г. № 788 
«О перечне должностей в организациях, созданных для выполнения
задач, поставленных перед Министерством обороны Российской
Федерации, при замещении которых работники и граждане, 
претендующие на их замещение, обязаны представлять сведения о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей».

40. Методические рекомендации Министерства культуры России по 
применению методики оценки эффективности деятельности учреждений 
культурно-досугового типа Российской Федерации:

– Приказ Министра культуры России от 01.09.2011 г. № 906 
«О нормативах штатной численности работников государственных и 
муниципальных учреждений культурно-досугового типа и библиотек»

(вместе с «Методическими рекомендациями по применению нормативов штатной численности работников государственных и муниципальных 
учреждений культурно-досугового типа и центральных библиотек 
субъектов Российской Федерации»);

– «Письмо» Министерства культуры России от 13.02.2013 г. 
№ 988-01-39/04-НМ «О методических рекомендациях по разработке 

плана мероприятий по повышению эффективности деятельности 

учреждения в части оказания государственных услуг (выполнения работ) федеральным государственным учреждением культуры, находящегося в ведении Министерства культуры Российской Федерации»;

– «Письмо» Министерства культуры России от 07.03.2013 г.
№ 24-01-39/13-ГИ «О методических рекомендациях по выполнению 

Указа Президента Российской Федерации от 07.03.2012 г. № 597

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

– Приказ Министра культуры России от 28.06.2013 г. № 920 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 
самоуправления показателей эффективности деятельности 
подведомственных учреждений культуры, их руководителей и 
работников по видам учреждений и основным категориям работников»;

– Приказ Министра культуры России от 30.09.2013 г. № 1505 «О методических рекомендациях по формированию независимой системы оценки качества работы государственных (муниципальных) учреждений, оказывающих социальные услуги в сфере культуры».

41.Организационно-методические указания по организации работы с личным составом в Вооруженных Силах Российской Федерации 
на очередной год.










СТРУКТУРА МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

	
	Морально-психологический потенциал – это компонент боевого потенциала военной организации, представляющий собой совокупность духовных возможностей личного состава в обеспечении военной политики государства в области обороноспособности
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Моральный фактор

(реализованная часть морально-психологического потенциала)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Включает в себя
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Духовный компонент

Продуктивность функционирования общественного и индивидуального сознания военнослужащего
	
	
	Физический компонент

Способность военнослужащих к физическим и физиологическим затратам

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	реальное выражение морально-психологиче​ский потенциал находит в психологической готовности личного состава выполнить поставленные задачи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


СИСТЕМА РАБОТЫ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ ВООРУЖEННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	Работа в Вооружeнных Силах Российской Федерации строится на основе идей российского государственного патриотизма, верности воинскому долгу, готовности защищать интересы России

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	направления работы
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воинское воспитание
	
	
	Правовое воспитание
	
	
	Героико-патриотическое воспитание
	
	
	Нравственное воспитание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Эстетическое воспитание
	
	Экологическое воспитание
	
	Физическое воспитание
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основные направления работы реализуются через:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Индивидуальную  работу командиров с подчинёнными

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Воспитательное воздействие боевой учёбы, воинского коллектива

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общественно-государственную подготовку и информирование

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Военно-социальную работу

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Психологическую работу

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Культурно-досуговую работу

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Взаимодействие с органами государственной власти, общественными и иными организациями, религиозными объединениями

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основная цель работы – формирование у военнослужащих качеств гражданина-патриота, военного профессионала, надёжного защитника Отечества


ИНФОРМАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТСКАЯ РАБОТА
	Информационно-пропагандистская работа – это важнейшее направление работы с личным составом, особый вид деятельности командиров (начальников) по формированию у личного состава высокого морального духа, военно-профессиональных навыков и умений, развитию морально-психологических и боевых качеств посредством информации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· формирование готовности к защите Отечества;

· развитие духовного облика военнослужащих;

· выработка убеждений, системы морально-нравственных ценностей и норм поведения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	основные задачи:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· вооружение военнослужащих знаниями и пониманием сущности, содержания, характера, типов и причин современных войн, особенностей и способов ведения современных боевых действий;

· изучение с личным составом военно-политической обстановки в мире, внутриполитической обстановки в стране, оперативное разъяснение и проведение государственной политики в области обеспечения безопасности и вооруженной защиты страны на основе Конституции РФ, действующих законов и общевоинских уставов;

· воспитание патриотизма, чувства долга и личной ответственности за безопасность страны, готовности к самопожертвованию во имя ее защиты;

· воспитание военнослужащих на героических традициях прошлого и настоящего, 
выработка таких качеств, как честь, доблесть, мужество, дружба, армейское товарищество

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	основные формы:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· общественно-государственная подготовка;

· информирование личного состава;

· общие собрания военнослужащих;

· тематические вечера и утренники;

· диспуты;

· вечера вопросов и ответов;
	· доведение информации через средства массовой информации и наглядной агитации;

· просмотр телевидения, прослушивание радио;

· выпуски стенной печати и др.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	!
	В военное время (при решении специальных задач) при организации информационно-пропагандистской работы усиливается политическая составляющая, возрастает ее мобилизующая роль на самоотверженное профессиональное выполнение боевых задач


Наглядная агитация в жилых и служебных помещениях подразделений и воинских частей, размещение в них технических средств и культурно-досугового имущества

	Казарма
	
	· витрины для газет «Красная Звезда;

· стенды для стенной, фото - и сатирической газет;

· планшет для боевого листка;

· планшеты для «молний», листков предостережения и т.п.;

· стенд «Спортивная жизнь подразделения»;

· уголок здоровья

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Комната досуга и информирования
наглядность, отражающая:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Государственную и военную символику
	
	Героическое настоящее и прошлое Вооруженных 
Сил РФ 
	
	Жизнь подразделения

	· Государственный герб РФ (с описанием);

· Государственный флаг РФ (с описанием);

· текст Государственного гимна РФ;

· текст Военной присяги;

· положение о Боевом Знамени  воинской части
	
	Портреты

· Верховного Главнокомандующего ВС РФ, Президента РФ;

· Министра обороны РФ;

· Главнокомандующего (  );

· Петра 1;

· Выдающихся российских и советских полководцев и флотоводцев.
Стенды

· «Россия - Родина моя»;

· «На страже мира и безопасности  рубежей России»
	
	· Стенд «Боевая учёба подразделения»;

· Стенд «Край, в котором ты служишь» (фото Губернатора области);

· Стенд оперативной информации;

· Экран состязания (соревнования);

· Фотографии передовых воинов;

· Уголок правовых знаний; 

· Список Совета комнаты досуга подразделения;

· План работы Совета комнаты досуга

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Комната досуга и информирования оборудуется и оснащается:
· комплектом мебели, необходимой для отдыха и занятий;

· телевизором, видеомагнитофоном, радиоприёмником и др. (в соответствии с нормами);

· музыкальными инструментами;

· настольными играми;

· подшивками газет и журналов;
· комплекты произведений литературы и художественных фильмов
	


Список произведений литературы для обязательного
чтения военнослужащими:
1. А.С. Пушкин «Полтава»;

2. М.Ю. Лермонтов «Бородино»;

3. Л.Н. Толстой «Севастопольские рассказы»;

4. В.С. Возовиков «Поле Куликово»;

5. О.А. Михайлов «Кутузов»;

6. Л.И. Раковский «Генералиссимус Суворов»;

7. В.А. Серчик «Полтава, 1709 год»;

8. А.Т. Твардовский «Василий Теркин: книга про бойца»;

9. М.А. Шолохов «Они сражались за Родину»;

10. Б.В. Полевой «Повесть о настоящем человеке»;

11. Ю.В. Бондарев «Горячий снег»;

12. А.А. Проханов «Афган»;

13. Б.Л. Васильев «В списках не значится»;

14. Э.В. Казакевич «Звезда»;

15. В.П. Некрасов «В окопах Сталинграда»;

16. В.И. Есин «Операция Анадырь»;

17. А.С. Селюнин «Стратеги» (поэтический сборник);

18. В.C. Губарев «Ракетный щит империи»;

19. Н.К. Монахов «Памятные старты».

Список художественных видеофильмов для обязательного
просмотра военнослужащими

1. На войне как на войне (1968 г.);

2. А зори здесь тихие … (1972 г.);

3. Горячий снег (1972 г.);

4. В бой идут одни старики (1973 г.);

5. Летят журавли (1957 г.);

6. Освобождение (1,2,3,4 серии) (1972 г.);

7. Отец солдата (1964 г.);

8. Они сражались за Родину (1975 г.);

9. Конвой PQ-17 (2004 г.);

10. Мы из будущего (2008 г.);

11. Торпедоносцы (1983 г.);

12. Аты-баты, шли солдаты (1976 г.);

13. В августе 44-го (2001 г.);

14. Война на западном направлении (1990 г.);

15. Звезда (2002 г.);

16. Ленинград (2007 г.);

17. Брестская крепость (2010 г.);

18. Сибирский цирюльник (1988 г.);

19. Тихий Дон (1957 г.);

20. Бег (1970 г.);

21. Легенда номер семнадцать (2013 г.);

22. Александр Невский (1938 г.);

23. Адмирал Ушаков (1953 г.);

24. Кутузов (1944 г.);

25. Моонзунд (1987 г.);

26. В начале славных дел (1980 г.);

27. Ермак (1996 г.);

28. Турецкий гамбит (2005 г.);

29. Офицеры (1972 г.);

30. Добровольцы (1958 г.);

31. Свой среди чужих, чужой среди своих (1974 г.);

32. Второе дыхание (2008 г.);

33. Девятая рота (2005 г.);

34. Одиночное плавание (1985 г.);

35. В зоне особого внимания (1978 г.);

36. Белое солнце пустыни (1970 г.);

37. Грозовые ворота (2006 г.);

38. Прорыв (2006 г.);

39. Август. Восьмого (2012 г.).

40. 1612 (Хроники Смутного времени) (2007 г.);
ВОЕННО-СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА
	Военно-социальная работа представляет собой комплекс организационных и воспитательных мероприятий, осуществляемых должностными лицами, в т.ч. заместителями командиров  по работе с личным составом, направленных на реализацию установленных законами и иными правовыми актами прав и льгот военнослужащих, членов их семей, на строгое и точное выполнение ими своих обязанностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	основные цели:
	
	основные задачи:

	· создание в воинском коллективе социальных и правовых условий, в которых военнослужащие могли бы эффективнее решать задачи боевой готовности, выполнять свои обязанности;

· обеспечение социальной защиты военнослужащих
	
	· реализация мер по обеспечению социальной защиты военнослужащих и членов их семей;

· разъяснение личному составу нормативных актов, оказание помощи военнослужащим в их реализации;

· изучение и прогнозирование развития социальных процессов в воинском коллективе;

· воспитание законопослушания, укрепление единоначалия;

· определение уровня социальной защищенности военнослужащих и членов их семей;

· изучение нужд и запросов личного состава, подготовка предложений командиру по их оперативному решению;

· обучение должностных лиц правовым основам служебной деятельности по разрешению социальных проблем военнослужащих

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	основные формы:
	
	
	

	· общественно-государственная подготовка;

· оперативное и правовое информирование;

· вечера вопросов и ответов;

· общие собрания военнослужащих;

· встречи личного состава с представителями военной юстиции;

· индивидуальные и коллективные беседы с личным составом в целях выявления нужд и запросов людей, их социальных проблем, жалоб и заявлений;

· переписка с родителями военнослужащих по призыву;

· контроль равномерности распределения нарядов между военнослужащими;

· посещение военнослужащих, находящихся на лечении в военно-медицинских 
учреждениях;

· контрольные проверки наличия у подчиненных предметов обмундирования, постельных и туалетных принадлежностей, состояния здоровья и т.д.;

· работа уголка правовых знаний

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


РАБОТА С СЕМЬЯМИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

	Работа с семьями военнослужащих является важным условием поддержания в воинском коллективе здоровой морально-психологической атмосферы, формирования у военнослужащих и членов их семей высоких нравственных
качеств

	
	

	Основные направления работы заместителя командира по  работе с личным составом с семьями военнослужащих:

· анализ морально-психологической обстановки в семьях военнослужащих, выработка мер по поддержанию в них здорового морального климата;

· организация встреч, переписки с родителями, другими членами семей военнослужащих, родительской общественностью;

· героико-патриотическое воспитание детей военнослужащих;

· оказание помощи многодетным семьям, семьям, имеющим детей-инвалидов;

· организация совместной работы с женским активом;

· организация совместного отдыха и досуга для семей военнослужащих;

· оказание моральной поддержки молодым семьям офицеров, мичманов, прапорщиков, военнослужащих по контракту в адаптации к условиям жизни на новом месте службы;

· правовое информирование семей по вопросам социально-правовой защиты военнослужащих

	
	

	Формирование у членов семей военнослужащих уважительного отношения к Вооруженным Силам Российской Федерации, стремления продолжать семейные традиции служения Отечеству


РАБОТА С ВЕРУЮЩИМИ ВОЕННОСЛУЖАЩИМИ

	Работа с верующими военнослужащими проводится с учетом личных особенностей людей, характера задач, решаемых подразделением, места его дислокации и в строгом соответствии с требованиями Федерального закона РФ «О свободе совести и религиозных объединениях»

	
	

	
	
	
	с целью:
	
	
	

	
	

	Использования влияния священнослужителей в процессе оздоровления нравственного климата в воинском коллективе, профилактики нарушений воинской дисциплины, искоренения неуставных взаимоотношений, суицидальных настроений и других негативных явлений

	
	

	Основные направления, формы и методы работы заместителя командира  по работе с личным составом с верующими военнослужащими:

· уточнение количества верующих среди личного состава подразделения, их принадлежности к тому или иному вероисповеданию посредством изучения документов, наблюдения, переписки с родителями военнослужащих, проведения опросов, индивидуальных и групповых бесед;

· сбор объективной информации о религиозных объединениях, приверженцами которых являются военнослужащие, об отношении их вероучений к военной службе;

· проведение индивидуальных бесед с верующими военнослужащими с целью изучения их личностных качеств, искренности и глубины их религиозных чувств, а также религиозных потребностей;

· изучение мнения воинского коллектива о характере взаимоотношений между верующими и неверующими военнослужащими;

· осуществление взаимодействия с представителями духовенства в интересах воспитания личного состава, реализации религиозных потребностей военнослужащих


ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ КОМАНДИРА ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ РЕЛИГИОЗНЫХ КОНФЕССИЙ
	
	
	
	
	В повседневной обстановке:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Привлечение священнослужителей для проведения бесед с военнослужащими о служении Отечеству, выполнении ими воинского долга, в целях профилактики самоубийств, неуставных взаимоотношений
	
	
	Приглашение священнослужителей для выступления перед военнослужащими и членами их семей, с лекциями и беседами на исторические, философские, культурологические и искусствоведческие темы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приглашение духовенства для выступления в часы общественно-государственной подготовки и информирования личного состава
	
	
	Участие священнослужителей в воинских ритуалах, освящение боевой техники и оружия 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение молебнов, посвященных памятным датам в истории русского воинства
	
	
	Совместный уход за мемориальными комплексами, памятниками и могилами воинов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	В особый период:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Освящение оружия представителями духовенства, благословение военнослужащих на ратный подвиг, оказание помощи раненым, отпевание убитых и т.д.
	
	
	Оказание моральной помощи и поддержки семьям погибших военнослужащих

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДИРА ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ ОБЯЗАН И ИМЕЕТ ПРАВО ПРИ РАБОТЕ С ВЕРУЮЩИМИ ВОЕННОСЛУЖАЩИМИ
	· Уважать гарантированное Конституцией РФ право военнослужащего на свободу совести и свободу вероисповедания

	

	· Предоставлять возможность (если это не препятствует выполнению
подразделением поставленных задач) военнослужащим, проходящим 
военную службу по призыву, посещать культовые учреждения для участия в совершении религиозных обрядов в дни, установленные для увольнения из расположения части

	

	· Разрешать военнослужащим, по их желанию, строго индивидуально приобретать, хранить и пользоваться религиозной и атеистической литературой и атрибутами в порядке определенном Уставом внутренней службы ВС РФ

	

	· Разъяснять военнослужащим, что воспитание в Российских Вооруженных Силах носит государственно-патриотический характер

	

	· В сложных условиях военной службы, при возникновении конфликтных ситуаций на межнациональной (межконфессиальной) основе с разрешения командира воинской части приглашать представителей религиозных организаций в целях предотвращения нежелательных явлений

	

	!
	всякие попытки религиозных или атеистических организаций вмешиваться в сферу компетенции воинских должностных лиц, включая работу с личным составом,
 не допускаются!


героико-патриотическое воспитание

	
	
	Героико-патриотическое воспитание – это систематическая и целенаправленная работа по формированию у личного состава высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, боевым традициям Вооруженных Сил, выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	основные цели:
	
	основные задачи:

	· возрождение воинских традиций патриотической направленности, чувства сопричастности личного состава с историей Отечества и Вооруженных Сил;

· достижение высокой степени моральной и психологической готовности военнослужащих к защите Отечества, укрепление их боевого духа
	
	· воспитание личности гражданина-патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны;

· формирование у военнослужащих высокого патриотического сознания, готовности к выполнению воинского долга;

· пропаганда военно-теоретического наследия, истории Вооруженных Сил РФ, боевого опыта и традиций вооруженных защитников Родины;

· развитие чувства гордости за свою страну, ее Вооруженные Силы, службу в МО РФ, в части, любви к родному краю;

· активизация интереса у военнослужащих к знаменательным событиям в истории Отечества;

· укрепление дружбы и войскового товарищества между военнослужащими – представителями различных наций и народностей страны

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	основные формы:
	
	

	· общественно-государственная подготовка и информирование;

· уроки мужества с участием ветеранов военной службы, воинской части;

· торжественные ритуалы принятия Военной присяги, передачи оружия и техники молодому пополнению;

· переписка с родителями военнослужащих, погибших при выполнении воинского долга;

· проведение тематических мероприятий в честь Дней воинской славы России;

· торжественное празднование годовщин части;

· проведение экскурсий по местам боевой славы;

· коллективный просмотр и обсуждение кинофильмов и др.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Русская армия искони была школой русской патриотической верности, русской чести и стойкости… Ныне наша Родина нуждается, прежде всего, в честной верности… Россия будет существовать, расти и цвести, если в ней воцарится дух чести, служения и верности
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ВСТРЕЧИ С ВЕТЕРАНАМИ
Подготовительный период
Встреча с ветераном (ветеранами) приурочивается к определённому событию, празднику, мероприятию и включается в план работы с личным составом.

Определяются кандидатуры для приглашения, изучаются их биографические данные и согласовываются вопросы приглашения к личному составу.

Составляется план-сценарий проведения встречи.

В соответствии со сценарием даются поручения офицерам, прапорщикам, сержантам и солдатам по подготовке встречи, куда входят: организация приглашения ветеранов, фотографирование, организация выступлений, выпуск стенгазеты, боевых листков и «молний», подготовка наглядного оформления, изготовление памятного сувенира, приобретение цветов, устройство чаепития и т.д.

С начальником Дома офицеров (заведующим клубом воинской части), заведующей библиотекой решаются вопросы использования кино-радиоаппаратуры, кино-видеофильмов, выставок военно-патриотической литературы, организации видеозаписи встречи.

Порядок проведения встречи:
1. Организация встречи по прибытии в подразделение ветерана.

2. Знакомство с командованием, расположением и бытом воинов.

3. Посещение музея (комнаты) боевой (воинской) Славы (если таковые
имеются).

4. Встреча с личным составом:

· перед началом встречи звучат записи мелодий и песен военных лет, ветеранам вручаются цветы;

· вступительное слово командира или его заместителя;

· демонстрация документальных кадров или фрагментов из кинофильмов, видеофильмов;

· выступление ветерана и ответы на вопросы;

· выступления военнослужащих (при необходимости);

· вручение памятных сувениров и подарков;

· выступление участников художественной самодеятельности;

· фотографирование с личным составом;

· приглашение ветеранов на солдатский обед или чай;

· проводы ветеранов командованием части.

Подведение итогов проведённой встречи, использование материалов (в т. ч. 
видеозаписи) встречи с ветеранами в дальнейшей работе с личным составом.
КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ РАБОТА
	
	
	Культурно-досуговая работа – это система воспитательных мероприятий, направленных на формирование у личного состава высокой духовной культуры и нравственных качеств, мобилизацию военнослужащих на успешное решение задач военной службы, приобщение военнослужащих к национальным и культурным общечеловеческим и нравственным ценностям
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	основные цели:
	
	основные задачи:

	· поддержание необходимого эмоционально-нравственного состояния военнослужащих;

· удовлетворение духовных запросов личного состава;

· создание благоприятных условий для полноценного отдыха военнослужащих
	
	· повышение общеобразовательного и культурного уровня военнослужащих;

· привитие личному составу норм и правил общественного поведения и межличностного общения;

· снятие психологической и физической усталости с военнослужащих в ходе и после выполнения боевых и учебно-боевых задач;

· организация досуга и полноценного отдыха военнослужащих в свободное от службы и занятий время, в выходные и праздничные дни;

· формирование в воинском коллективе культурного и интеллектуального уровня взаимоотношений между военнослужащими;

· организация работы коллективов самодеятельного художественного творчества;

· организация работы библиотеки-передвижки в 
· подразделении

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	основные формы:
	
	

	· кино-, радио-, теле-, видео-, фотообслуживание личного состава;

· устные журналы;

· лекции;

· диспуты;

· дискуссии;

· викторины;

· конкурсы;

· турниры;
	· вечера отдыха;

· культпоходы;

· деловые игры;

· организация коллективных праздников;

· встречи с интересными людьми;

· организация регулярной доставки в подразделение газет и журналов;

· торжественные встречи и проводы 
сослуживцев и т.д.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Важнейшая задача культурно-досуговой работы – возвращение в воинскую среду истинных духовных и культурных ценностей, выработанных 
российским народом за его более чем тысячелетнюю историю
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА 
КОМНАТЫ ДОСУГА И ИНФОРМИРОВАНИЯ
	основная задача:
	
	функции совета:

	Обеспечение организованного отдыха личного состава подразделения в вечернее время, в выходные и праздничные дни
	
	1. выполняет художественно-декоративное оформление комнаты досуга и информирования;

2. оборудует и обеспечивает использование функциональных элементов комнаты;

3. поддерживает в рабочем состоянии библиотечку, газеты и журналы, технические средства и имущество;

4. заботится о комфорте в помещении;

5. поддерживает чистоту и порядок в комнате досуга и информирования 

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	совет комнаты досуга:
	
	
	
	

	· избирается на общем собрании военнослужащих;

· количество членов совета: 5 – 7 человек;

· срок работы совета – период обучения (полгода);

· из состава совета избирается его председатель;

· в состав совета рекомендуются военнослужащие, обладающие творческими навыками и художественным вкусом, активисты культурно-досуговой 
работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Совет под руководством командира, его заместителей изучает интересы и запросы личного состава, планирует, организует и проводит разнообразные мероприятия информационно-воспитательной, культурно-досуговой и спортивной работы согласно распорядка дня
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	обязанности членов совета комнаты досуга
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Общие:
	
	
	
	
	
	

	· несение дежурства в комнате досуга;

· наблюдение за порядком;

· организация диспутов, викторин, выступлений художественной самодеятельности, игр, спортивных и других мероприятий

	
	
	
	
	
	
	Персональные:
	
	
	
	
	
	

	· оформление комнаты досуга;

· организация кружка художественной самодеятельности;

· организация работы библиотечки-передвижки;

· организация работы спортивных секций;

· ведение подшивок газет и журналов и др.


ВАРИАНТ ПЛАНА РАБОТЫ СОВЕТА КОМНАТЫ ДОСУГА
Утверждаю

командир ________ роты
капитан

С. Попов

«___» _________ 20__ г.

ПЛАН

работы совета комнаты досуга

на __________________ 20__ г.

	Дата
	Время
	Мероприятия
	Кто проводит
	Отм. о вып.

	03
	18.00
	Коллективное прослушивание радиогазеты части «Командир благодарит за службу».
	Ряд. И. Иванов
	

	06
	20.00
	Военно-историческая викторина «Нашей биографии строки», посвященная историческому пути части.
	Ефр. С. Семенов
	

	09
	20.00
	Встреча с ветераном Великой Отечественной войны И.П. Семеновым.
	Заместитель ком. роты
	

	14
	16.00
	Начало соревнований на первенство роты по шахматам.
	С-т П. Петров
	

	17
	19.00
	Коллективный просмотр и обсуждение кинофильма «Офицеры».
	Ряд. Т. Сидоров
	

	22
	18.00
	Концерт коллектива художественной самодеятельности.
	Члены совета
	

	Ежедневно
	21.00
	Просмотр информационной программы «Вести»
	По графику
	


Председатель совета комнаты досуга и информирования ___ роты
младший сержант

М. Петров
ВАРИАНТ ПЛАНА ПРОВЕДЕНИЯ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Утверждаю

командир ВОЙСКОВОЙ части ________
подполковник

И. Серегин

«___» _________ 20__ г.

ПЛАН

проведения культурно-досуговых мероприятий 
с личным составом войсковой части ___ на _____20__ г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Место проведения
	Ответственный

	Суббота _________________ 200__ г.

	1. 
	Тематический утренник, посвященный Дню воинской славы России - годовщине начала контрнаступления советских войск в битве под Москвой (1941 год). 
	10.30-11.30
	Клуб воинской части
	К-н П. Павленко

	2. 
	Культпоход личного состава в музей города (Гарнизонный Дом офицеров на просмотр кинофильма)
	12.00-13.00
	Город


	Л-т А. Беков

	3. 
	Просмотр телепрограммы «Песня-20__».
	19.00-21.00
	Расположение роты
	Ст.л-т Б.Петров

	Воскресенье ___________________ 20__ г.

	1. 
	Просмотр телепрограммы «Служу России».
	08.10-08.40
	Расположение роты
	Л-т А.Иванов

	2. 
	Беседа: «Достойная сдача итоговой проверки – долг каждого сержанта и солдата».
	09.30-10.15
	Клуб воинской части
	К-н П. Павленко

	3. 
	Час солдатского письма.
	11.00-12.00
	Комната досуга
	Л-т А.Иванов

	4. 
	Участие в шахматно-шашечном турнире части.
	12.00-13.00
	Клуб воинской части
	К-н П. Павленко

	5. 
	Личное время военнослужащих:

· просмотр телепрограмм;

· участие в спортивных играх.
	16.00-18.00
	По местам участия
	К-н П. Павленко

	6. 
	Просмотр кинофильма «Черный океан».
	20.00-21.50
	Комната досуга
	Л-т А.Иванов


Заместитель командира войсковой части
____________ по работе с личным составом
капитан

П. Павленко

СОДЕРЖАНИЕ

Перечень основных документов, регламентирующих
организационно-правовые и нормативные основы культурно-досуговой работы в подразделениях, воинских частях и военных учреждениях
культуры Минобороны России……………………………………………..
Морально-психологическое обеспечение (цели, структура)………………
Структура морально- психологического потенциала……………………….
Система работы с личным составом в Вооруженных Силах Российской

Федерации……………………………………………………………………...
Информационно-пропагандистская работа……………………
Наглядная агитация в жилых и служебных помещениях подразделения, размещение в
них технических средств и культурно-досугового имущества………………………………
Комплект произведений литературы для обязательного чтения 
военнослужащими……………………………………………………………………………………..
Комплект художественных видеофильмов для обязательного просмотра

военнослужащими……………………………………………………………………………………..
Военно-социальная работа……………………………………………….
Работа с семьями военнослужащих……………………………………………….
Работа с верующими военнослужащими……………………………………
Формы взаимодействия заместителя командира по работе с личным составом с представителями религиозных конфессий………………………………………………
Заместитель командира по работе с личным составом обязан и имеет право при 
работе с верующими военнослужащими………………………………………………..
Героико-патриотическое воспитание………………………………………....
Примерная структура подготовки и проведения встречи с ветеранами……………..
Культурно-досуговая работа ……………………………………………
Организация работы совета комнаты досуга и информирования…………..
Вариант плана работы совета комнаты досуга и информирования………………………
Вариант плана проведения культурно-досуговых мероприятий…………………………….
Морально-психологическое обеспечение (МПО) – деятельность органов военного управления по созданию организационных, социально-психологических, правовых, культурно-бытовых условий и отношений, направленная на эффективное выполнение личным составом ВС РФ задач в мирное и военное время, вид обеспечения боевых действий. 











ЦЕЛИ МПО





Формирование здоровой социально-психологической атмосферы в воинских коллективах, способствующей поддержанию правопорядка, организованности и воинской дисциплины.





Формирование и поддержание боевой активности, моральной и психологической устойчивости, готовности личного состава к выполнению задач 


повседневной деятельности подразделений, частей (кораблей), подготовки и ведения ими боевых действий.








СТРУКТУРА МПО





Социально-правовая работа








Информационно-воспитательная


работа








Противодействие информационно-психологическому воздействию противника на личный состав








Культурно-досуговая работа








Социально-психологическое обеспечение
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